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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, mayo 2026

Sefior(a)

EDNA PAOLA OSORIO MUNOZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9108094 DE 2026
Coordinadora Académica

Centré de Comercio y Servicios SENA Regional Tolima
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9108094 de 2026

INGRID ALEXANDRA CAVIEDES BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 65634196, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($48.796.219). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago inicial por el mes de febrero de
2026, por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($4.263.747). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. (S4.737.497) cada uno. c) un (1) pago final por el mes de diciembre de 2026, por un
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valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. (51.894.999).

Plazo: 12 de diciembre del 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR,
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR EN CONCORDANCIA CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafiar de
forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacién
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area
temdtica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

Ejecute la Formacién
Profesional Integral

Ejecute la Formacién
Profesional Integral
Complementaria

MARKETING DIGITAL

FICHA 3504706

Ejecute la Formacién
Profesional Integral
Complementaria

MARKETING DIGITAL

FICHA 3518593

Ejecute la Formacién

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135
V04- 3504706, reposa en el
archivo
GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135
V04- marketing digital, reposa en
el archivo

GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Profesional Integral | Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135

Complementaria V04- comportamiento

COMPORTAMIENTO |emprendedor, reposa en el
archivo

EMPRENDEDOR
FICHA 3522541
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Ejecute la Formacion
Profesional Integral
Complementaria
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

FICHA

Durante el mes de
mayo, la obligacién
de orientar, asesorar

y acompaniar
permanentemente a
los aprendices se
materializo

mediante la
ejecucion de la
Formacion

Profesional Integral

Complementaria en
las fichas
desarrollando las
actividades

conforme a las guias

de aprendizaje,

aplicando los
criterios de
evaluacion

establecidos,
brindando
acompafamiento
continuo,
retroalimentacion
oportuna y
seguimiento al
avance formativo, en
cumplimiento de los
lineamientos
institucionales  del
SENA y del Sistema

GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135

V04- comportamiento
emprendedor, reposa en el
archivo

GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta
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Integrado de Gestion
y Autoevaluacién —
SIGA.

de
de

reconocimiento
previos y estilos

Realizar
aprendizajes
aprendizaje

Durante el mes de
mayo se realizd el
reconocimiento de
aprendizajes previos

y estilos de
aprendizaje

mediante la
aplicacién de

diagnésticos
iniciales, actividades
de caracterizaciéon vy
espacios de
interaccion con los
aprendices,
permitiendo
identificar
conocimientos
previos, experiencias
relacionadas y estilos
de aprendizaje
predominantes. Lo
anterior facilité la

adecuacion de
estrategias
pedagdgicas
conforme a las
necesidades del
grupo, en
cumplimiento de los
lineamientos

institucionales  del

SENA y del SIGA.

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135
V04- 3504706, reposa en el en el
archivo
GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135
V04- marketing digital, reposa en
el archivo

GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135

V04- comportamiento
emprendedor, reposa en el
archivo

GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135

V04- comportamiento
emprendedor, reposa en el
archivo

GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Acompafiar a la poblacién de la
economia popular; en la planificacién

de mejoras de sus unidades
productivas, capacidad productiva y
condiciones ambientales en

Durante el mes de
dio
cumplimiento a la

mayo se

presente obligacion
mediante la
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SENA
concordancia con el protocolo de|ejecucion de la
atencion definido por la Coordinacion | Formacién

Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — Campe SENA.

Profesional Integral
Complementaria en
los programas:

Marketing
Ficha 3504706

Digital

Marketing
Ficha 3518593

Digital

Comportamiento
Emprendedor
Ficha 3522541

Comportamiento
Emprendedor
Ficha

En el desarrollo de
estas acciones
formativas, dirigidas
a poblacién
perteneciente a la
economia popular,
se realizé
acompanamiento

técnico y pedagdgico
orientado al
de

unidades

fortalecimiento
sus
productivas, a través
de:

Orientacion en la
estructuracion de
estrategias de

comercializacion vy

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135
V04- 3504706, reposa en el en el
archivo
GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135
V04- marketing digital, reposa en
el archivo

GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135

V04- comportamiento
emprendedor, reposa en el
archivo

GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135

V04- comportamiento
emprendedor, reposa en el
archivo

GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Informe de Evidencia mayo

Listado de asistencias de matricula
y de control diario Ficha 3504706
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ventas aplicables a
sus
emprendimientos o
actividades
econdmicas.

Asesoria en la
organizacion

financiera y
elaboracion de
presupuestos,

facilitando una

mejor planificacién y
control de recursos.

Identificacion de
oportunidades  de
mejora en procesos
productivos y
administrativos.

Promocién de
practicas
responsables en el
manejo de recursos,
fomentando la
sostenibilidad y el
mejoramiento de las
condiciones
ambientales
asociadas a  sus
actividades
productivas.

Acompafiamiento

continuo en la
aplicaciéon  practica
de los conocimientos

adquiridos a sus
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contextos reales de

Reportar la informaciéon académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacién con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

negocio
Realicé el inf

calice €l Informe | ¢ puede evidenciar en el:
mensual Formato
GCCON.F-087 V2 Informe mensual Formato

o GCCON-F-087 V2 Informe mensual

Informe mensual | . .,

) - ejecucion contractual, reposa en
eJectucuin | Plataforma  SECOP 1I/ mis
contractual.

! contratos/ ID contrato/ /detalle/
ejecucion del contrato/plan de
pagos.

Presenté los .
4 en el archivo

t

ocumentos GC_65634196_18926_MAY_2026,
solicitados para la .

) N la cual se adjunta
ejecucién de la

cuenta de cobro del
mes de mayo de
2026 con los anexos
correspondientes.

Envié los soportes y
lineamiento para la
creacion de fichas
formacion
profesional integral

complementaria

MARKETING DIGITAL
FICHA 3504706

Marketing
Ficha

Digital

Comportamiento
Emprendedor
Ficha

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135
V04- 3504706, reposa en el en el
archivo
GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135
V04- marketing digital, reposa en
el archivo

GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Comportamiento
Emprendedor
Ficha

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135

V04- comportamiento
emprendedor, reposa en el
archivo

GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-135

V04- comportamiento
emprendedor, reposa en el
archivo

GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta a esta cuenta

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacidn

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Sin evidencia ya que en este
periodo actual no fui asignado
para formacién

. . cumplimiento de
previa a la salida, en el marco de su L
. . esta obligacion.
objeto contractual de ser necesario.
Se ejecuto la
Creacién de rutas vy
asociacion de

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos Y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente. Valorativo

aprendices para la
Formacidn
Profesional Integral

Complementaria.

MARKETING DIGITAL
FICHA 3504706

Marketing
Ficha

Digital

Comportamiento
Emprendedor
Ficha

Comportamiento
Emprendedor

Sena Sofia
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Ficha

Participar y apoyar en el proceso de

induccion de las estrategias Full
Popular: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,

metodologia,
impacto.

procedimientos e

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de

esta obligacidn.

Sin evidencia ya que en este
periodo actual no fui asignado
para formacion

Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de

esta obligacion.

Sin evidencia ya que en este
periodo actual no fui asignado
para formacién

Participar mensualmente en la reunién
de seguimiento operativo del programa
coordinacion

convocadas por la

y/o
observancia del

académica misional con
esquema operativo
establecido por la Coordinacidn
de

Diferencial e Incluyente a la Economia

Nacional Atencidén  Integral,
popular — campe SENA para tal fin y

generar las respectivas evidencias.

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de

esta obligacidn.

Sin evidencia ya que en este
periodo actual no fui asignado
para formacion
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Participar en eventos de cardcter
técnico, estratégico, de socializacion y
de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

referentes al

Sin evidencia ya que en este
periodo actual no fui asignado
para formacién.

10 |regional o centro de formacion, o
garantizando la transferencia de cumplimiento de
conocimiento obtenido al equipo de | st obligacion.
trabajo.
Se puede evidenciar en el:
Presentar informe mensual sobre la|Cumpli Informe mensual Formato
ejecucion de las  obligaciones | oportunamente con | GCCON-F-087 V2 Informe mensual
contractuales donde se evidencie el|la presentacién de |€jecucion contractual, reposa en
avance a las metas asignadas, asi como | los informes | Plataforma  SECOP I/ mis
el respectivo andlisis y acciones de|requeridos para el contratos/ ID contrato/ /detalle/
1 mejora cuando dé a lugar y a la|tramite de la cuenta |€jecucion del contrato/plan de
terminacién del contrato presentar al |de cobro | P380s.
supervisor de contrato informe anual | correspondiente al
de gestion de centro en los términos | mes actual. en el archivo
solicitados GC_65634196_18926_MAY_2026,
la cual se adjunta
Vigilar y salvaguardar los bienes que|Para el periodo del|Sin evidencia ya que en este
hagan parte del patrimonio del SENA o | informe no se | periodo actual no fui asignado
de otras entidades o de particulares | ejecutaron acciones | para formacion.
puestos al servicio de la entidad, y que | referentes al
le hayan sido entregados para el|cumplimiento de
desarrollo del objeto del contrato, por | esta obligacion.
lo que son sujetos de control y
12 |vigilancia. En consecuencia, deberan

sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a
los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como

la hoja de vida de los bienes en la cual

GCCON-F-087 V2
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se date la informaciéon actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega

de los bienes al supervisor vy/o
interventor del contrato respectivo y a
los drganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacion de la etapa

Para el periodo del

informe no se

Sin evidencia ya que en este
periodo actual no fui asignado

productiva del aprendiz, | ejecutaron acciones | para formacién
implementando los formatos vigentes | referentes al
13 para tal fin, disponibles en Ila|cumplimiento de
plataforma compromiso para las|esta obligacidn
diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado.
Para el periodo del|Sin evidencia ya que en este
Validar novedades académicas y|informe no  se|periodo actual no fui asignado
disciplinarias de los aprendices | ejecutaron acciones | para formacién
conforme al reglamento del aprendiz: | referentes al
Reintegros, traslados, aplazamientos, | cumplimiento de
deserciones; conforme lo establece el | esta obligacién
14 |reglamento del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique.
Mantener actualizado el Portafolio del | Actualice el PORTAFOLIO INGRID CAVIEDES
Instructor, adjuntando los formatos | portafolio del 2026
actualizados del sistema Integrado de |instructor creando
gestion dispuestos en la plataforma | carpeta Drive segun
COMPROMISO, pertenecientes a la guia | enlace adjunto.
de procesos formativos, presentado
15 | minimo los siguientes soportes: a. Plan

de trabajo concertado con el aprendiz

para el desarrollo de la ruta de

aprendizaje, segln guia para
desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los

planes de mejoramiento académicos

GCCON-F-087 V2
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para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Participar en la formulacidn y ejecucion
de los proyectos cuando sea requerido

Para el periodo del
informe no se

ejecutaron acciones

Sin evidencia ya que en este
periodo actual no fui asignado
para formacién

16 |segun el drea de su especialidad y de | referentes al
conformidad con la programacién | cumplimiento de
académica establecida. esta obligacion
Durante el mes de Se puede evidenciar en el:
mayo se dio | Informe mensual Formato
cumplimiento GCCON-F-087 V2 Informe
oportuno  a los mensual ejecucién contractual,
Atender oportunamente los | requerimientos reposa en Plataforma SECOP 1I/
mis contratos/ ID contrato/
requerimientos y asistir a las reuniones | efectuados por la /detalle/ ejecucion del
técnicas que realice el supervisor del|supervisidn del | contrato/plan de pagos.
contrato, asi como presentar los|contrato,
informes mensuales de la ejecucién del | atendiendo las
17 contrato y los pagos mensuales de |solicitudes en el archivo
seguridad social, dando estricto | académicas v GC_65634196_18926_MAY_2026,
cumplimiento a la programacion de | administrativas la cual se adjunta
actividades del afio realizada por los | dentro de los

supervisores.

tiempos establecidos
se realizo la
presentacién del

informe
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504235352 - 9504567151 de aportes en linea

referente al mes de abril.

Cordialmente,

(LB

| D ALEXANDRA CAVIEDES BARRIOS
Contratista

C.C. NO. 65.634.196 DE IBAGUE

30 Bdo Oneio VF

EDNA PAOLA OSORIO MUNOZ
Supervisora Contrato Nro. CO1.PCCNTR.9108094 DE 2026
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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